Assessment Tool for Talent Management

Personal Profile Analysis (vra/ppa)

Mit der Verhaltensprofilanalyse
»» Schaffen Sie sich einen Einblick in den bevorzugten Verhaltensstil eines Mitarbeiters

»» Gewinnen Sie mehr Sicherheit beim Rekrutieren von Mitarbeitern
»» ldentifizieren Sie Trainings- und Entwicklungsbereiche

»» Steigern Sie die Mitarbeiterbindung und reduzieren die Fluktuation
»» Steigern Sie die Leistung Ihrer Teams

»» Vereinfachen Sie den Umgang zwischen unterschiedlichen Personlichkeiten

Methode

Basiert auf der DISC-Methode von Marston
Forced-Choice-Method / 8 Minuten
Job-Matching / TEAMs / zusatzliche Berichte {(
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