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Bei unserem Kunden handelt es sich um ein dynamisches, erfolgreiches und stark wachsendes High-Tech-
Unternehmen und letztendlich den grössten Arbeitgeber im Werdenberg. 

Wir stehen mit dem Unternehmen in langjähriger Geschäftsbeziehung, verfügen über gute Kontakte und sind 
als Personaldienstleister geschätzt und anerkannt. 

 

Wir suchen für unseren Kunden einen/eine:  

Teamleiter Qualitätssicherung m/w 

 
Ihre Aufgaben 

• Führung von drei verschiedenen Fachteams 

• Sicherstellung von Qualitätstandards, sowie die Entwicklung und Implementierung von neuen Quali-

tätsstrategien und -methoden 

• Definierung, Erarbeitung und Executive von internen Schulungen im Bereich Qualitätssicherung und 

Coaching von Teams im Qualitätsmanagement  

• Internes Auditing als Koordinationsfunktion 

• Lead von bedeutenden Projekten im Kontext von Qualitäts- und Prozessverbesserungen 

• Monitoring, Weiterentwicklung und Controlling von internen Anwendungssystemen 

• Wahrnehmung von 60% operativen, 20% strategischen und 20% managementbezogenen Tätigkei-

ten 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene höhere technische Ausbildung oder langjährige Erfahrung im Bereich der Qualitäts-

sicherung 

• Erfahrung im der mechanischen Bearbeitung sowie in der Kunststofftechnologie 

• Kenntnisse sämtlicher Q-Tools insbesondere im Bereich der Produktion 

• Ausgewiesene (Projekt-) Erfolge im Bereich der Qualitätssicherung 

• Deutsch und Englisch in Wort und Schrift verhandlungssicher  

• Reisebereitschaft von ca. 10% nach Osteuropa und in den asiatischen Raum 

 

Die Firma bietet  

• Weltweit führender Anbieter der Produkte mit entsprechender Internationalität 

• Macher Denken mit entsprechender Honorierung 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten intern und international 

• Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft 

 

Arbeitsort Raum Werdenberg  

PCCP bietet 

• Ausführliches Beratungsgespräch bei uns im Hause 

• Umfassende Zusatzinformationen über den Kunden 

• Einschätzung, ob Sie auf persönlicher Ebene ins Unternehmen passen 

• Beratung betreffend Bewerbungsunterlagen inklusive Zeugnissen 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen, elektronischen Bewerbungsunterlagen an 

Patrick Piske, Telefon: +41 81 740 19 53  

patrick.piske@pccp.ch  
 

PCCP steht für Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz sowie 100% Diskretion.  
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