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Bei unserem Kunden handelt es sich um ein internationales, unabhängiges, traditionsreiches Familienunter-
nehmen, welches über 2'500 Mitarbeitende beschäftigt.  

Wir stehen mit dem gut etablierten Unternehmen in engem Austausch, verfügen über gute Kontakte und sind 
als Personaldienstleister geschätzt und willkommen. 

 

Wir suchen für unseren Kunden eine / einen:  

Bereichsleiter/in Personal (m/w)  

 
Ihre Aufgaben 

• Sie betreuen und tragen die volle Verantwortung für einen Unternehmensbereich (200PAX) 

• Sie befassen sich mit sämtlichen HR Prozessen wie: Planung, Gewinnung, Einsatz, Entwicklung, 

Erhaltung und Freistellung 

• Ein besonderes Augenmerk legen sie auf folgende Themen: Absenz Management, Nachwuchsför-

derung und Mitarbeiterbindung 

• Verantwortlichkeit für die Beratung und Unterstützung der Mitarbeiter 

• Initiierung und Mitarbeit von Projekten  

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder erfolgreich absolvierte Ausbildung als 

eidg. Dipl. Personalleiter  

• Mehrere Jahre Führungs- und Praxiserfahrung und grosses Know-how im Bereich Arbeitsrech 

• Umsetzungsstarke, leistungsorientierte und innovative Persönlichkeit 

• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und überzeugendes Auftreten  

• Ausgeprägte Sozialkompetenz mit sehr guter Kommunikationsfähigkeit 

• Gute Kenntnisse in Englisch sind Voraussetzung, weitere Sprachen wie Französisch und Italienisch 

von Vorteil  
 

 

Die Firma bietet  

• Marktgerechte Anstellungsbedingungen 

• Fördern und unterstützen bei der Weiterbildung  

• Stabiles, international, sehr erfolgreiches TOP Unternehmen. 

 

Arbeitsort Raum Graubünden  

PCCP bietet 

• Ausführliches Beratungsgespräch bei uns im Hause 

• Umfassende Zusatzinformationen über den Kunden 

• Einschätzung, ob Sie auf persönlicher Ebene ins Unternehmen passen 

• Beratung betreffend Bewerbungsunterlagen inklusive Zeugnissen 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen, elektronischen Bewerbungsunterlagen an 

Patrick Piske, Telefon: +41 81 740 19 53 

patrick.piske@pccp.ch  

 

PCCP steht für Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz sowie 100% Diskretion. 
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